SMS AKO BUK, SEKCOVSKA 9, CUBOTICE

PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Vypracovala Bc. Sona Peterova — riaditel’ skoly

V Luboticiach, dha 30.08.2022

Riaditel’ka skoly vydava tento plan profesijného rozvoja na obdobie 2022 - 2025 po
prerokovani:
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v pedagogickej rade diia 31.08.2022
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1. Legislativne vychodiska

Podl'a § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zékonnika prace) v zneni neskorsich
predpisov sa zamestnavatel’ stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o
jej zvySovanie. Zodpovednost’ vediceho pedagogického zamestnanca — riaditel’a za
d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c)
zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a je v stilade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene zakonom ¢. 209/2019 a doplneni
niektorych zakonov. Dal§im legislativnym vychodiskom je zikon &. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni

niektorych zakonov.

2. Zikladné pojmy

Profesijny rozvoj je proces:

a) prehlbovania, zdokonal'ovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon $pecializovanych ¢innosti alebo
na vykon ¢innosti vediuceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti
veduceho odborného zamestnanca,

c) ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupia,

d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového
stupna,

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon d’alsej
pracovnej ¢innosti alebo

f) vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa uskutociiuje:

e podl'a profesijnych Standardov a v sulade so sucasnym vedeckym poznanim,

odbornymi a spolocenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.



Profesijny rozvoj sa uskutociiuje prostrednictvom:

a) vzdelavania,

b) tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma ¢innosti
vedeckej, vyskumnej, publika¢nej alebo umeleckej,

¢) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo

d) absolvovania odbornej staze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa riadi:
e podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania skoly. Plan
profesijného rozvoja vydava riaditel’ po prerokovani so zriad’ovatel'om a v

pedagogickej rade, ak je zriadena.

Na zaklade planu profesijného rozvoja:

¢ vydava riaditel’ ro¢ny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov (d’alej len ,,rocny plan vzdelavania®). Ro¢ny plan
vzdelavania mozno pocas jeho platnosti dopliat’ a menit’ v silade s aktudlnymi

moznost’ami a potrebami skoly.

Profesijny Standard vymedzuje stibor profesijnych kompetencii potrebnych na
zaradenie do:

a) kategorie a podkategorie pedagogického zamestnanca alebo do kategorie
odborného zamestnanca,

b) kariérového stupiia alebo

c) kariérovej pozicie.

Profesijny Standard zacinajuceho pedagogického zamestnanca je zavdzny pre Statny
vzdelavaci program prislusného odboru vzdelavania a pre opis prislusného
Studijného odboru.

Profesijné Standardy v nadviaznosti na stupen vzdelania pre jednotlivé kategorie,
podkategorie, kariérové stupne a kariérové pozicie vydava a zverejiiuje na svojom

webovom sidle ministerstvo Skolstva.



3. Ciele vzdelavania

3.1 Hlavny ciel’

a) prehlbovanie, zdokonal'ovanie a rozSirovanie profesijnych kompetencii,

b) ziskanie profesijnych kompetencii na vykon $pecializovanych ¢innosti alebo na
vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti
veduceho odborného zamestnanca,

¢) ziskanie profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupna,

d) overenie profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupia,
e) ziskanie vzdelania na splnenie kvalifika¢nych predpokladov na vykon d’alSe;
pracovnej ¢innosti,

f) vyuzivanie a hodnotenie ziskanych profesijnych kompetencii.

3.2 Ciastkové ciele

a) Kvalifikacné vzdelavanie - ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec v prislusnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska
kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti.

b) Funk¢éné vzdelavanie — ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditel’a a na vykon ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca a vediuceho
odborného zamestnanca.

¢) Specializaéné vzdelavanie — ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon $pecializovanych ¢innosti.

d) Adaptacné vzdelavanie — ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a
samostatny odborny zamestnanec.

e) Predatestacné vzdelavanie - ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do
vyssieho kariérového stupia.

f) Inovaéné vzdelavanie 1. prehibenie, rozirenie a inovacia profesijnych

kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v



podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného
zamestnanca,

2. uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a
vzdelavani.

g) Aktualizacné — podla potrieb Skoly

1. udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

2. ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej
dokumenticii,

3. ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

4. Situacna analyza — vychodiska pri tvorbe planu profesijného rozvoja

Ciele vychovy a vzdeldvania v materskej Skole

Vychovno—vzdelavaci proces prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom

pre predprimarne vzdelavanie v materskych skolach.

Hlavnym ciePom vychovy a vzdelavania v materskej Skole st tvorivo
humanistickou vychovou premyslene a systematicky rozvijat’ vSestranny rozvoj
osobnosti dietat’a s reSpektovanim jeho individualnych osobitosti,vytvarat’
atmosféru pohody a podmienky pre zdravé ucenie sa vsetkych deti na baze
vzajomnej Ucty a dovery, vytvorit’ Skolu plnt lasky a pohody,utvarat’ a rozvijat
klucové kompetencie deti ako zaklad pre bezproblémovy vstup dietat’a do zakladne;j
Skoly,odporovat’ individualizovany rozvoj dietata v podmienkach skupinovej
spoluprace a kooperacie, spajat’ deti ro6znych ras, narodov, pohlavi, ndbozenskych
vyznani, zdravotného stavu, r6znych schopnosti, potrieb, zaujmov v edukacnom
prostredi a naucit’ dieta aktivne zit', zdielat’ a rozvijat’ sociokultirne uznavané

hodnoty.

VSeobecnymi cie’mi vychovy a vzdeldvania v materskej Skole su:
e vytvorit priestor na individudlnu ¢innost’ podl'a prirodzeného zdujmu dietat’a

e pomdct dietatu na ceste k samostatnosti a udrzat’ jeho prirodzenu zvedavost’ a



tuzbu po zdokonal'ovani

e ucit’ deti niest’ zodpovednost’ za svoj slobodny vyber a svoje Ciny

e rozvijat’ schopnost’ koncentracie pre tispesné pozorovanie a ucenie

e podporovat’ zvedavost’ diet’at’a, skimavost’, tvorivost’ a zaciatky logického
myslenia

e podporovat iniciativu a vytrvalost’ v praci

e vychovavat k slusnosti pri dodrziavani spolo¢nych pravidiel a hranic

e vychovavat’ diet'a nezavisle od autority dospelého a tym ziskavat’ pocit, Ze je
jedinecnou a slobodnou bytost’ou

e naucit dieta vyrovnat’ sa z vlastnymi chybami a stat’ po jeho boku, ked’ bude
tieto chyby napravat’

e rozvijat’ vzajomnu pomoc a spolupracu prostrednictvom vytvorenia
heterogénnej skupiny

e vybudovat emocionalny vzt'ah k prirode , ochrane Zivota

e viest’ deti k tomu, aby aktivny pohyb a zdrava Zivotosprava boli sucastou
zdravého zivotného §tylu

e podporovat pohybovu aktivitu a pohybova zdatnost’ deti (Sportovymi
aktivitami, olympiadami, pohybovym krazkom )

e venovat sa rozvijaniu komunikacnych schopnosti pomocou dramatizacii,

situaénymi hrami, ¢itanim rozpravok.

5 Ciele profesijného rozvoja

5.1Ciele MS v profesijnom rozvoji uéitela:

Ciele materskej Skoly st zamerané na zvySovanie kvality profesijnych
kompetencii ucitel’a - sposobilost’ planovat’, realizovat’, riadit’ a hodnotit’ vychovno -
vzdelavaci proces, sposobilost’ vykondvat’ poradenskt ¢innost’ vo vztahu k rodicom,
orientovat’ sa v platnej legislative a vnutornych smerniciach skoly:

1. zvySovanie kvality autoevalvacného procesu ako autoregulacného mechanizmu



vlastnej pedagogickej prace

2. vyuZzivanie roznorodych metdod, foriem a primeranych diagnostickych nastrojov
evalvacie deti pri posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich zlyhavania, podpore
ich talentov pri identifikacii Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb (dalej len

SVVP)

3. rozvijanie kIicovych kompetencii deti s dorazom na rozvoj kritického myslenia,
digitalnej gramotnosti, socidlnych kompetencii, environmentalnych kompetencii
(pravidelnym uplatiiovanim participativneho vyuc¢ovania)

4. uplatiiovanie inovativnych metdd vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti (stratégie -
projektové vyu€ovanie, ucenie rieSenim problému, hranie roli, experimentovanie,
pokus, manipulécia s predmetmi, analyza, syntéza, indukcia, dedukcia, overovanie,
triedenie, interpretacia zisteni, pozorovanie, grafické zndzornenie, porovnavanie,
diskusia, opis, rozhovor)

5. reSpektovanie aktualnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti, ich vekové a
individualne osobitosti (uspokojovat’ individualne potreby dietata—vytvarat’ priestor na
pohodu, pocit Stastia, preZitie pozitivnych emocii, moznost’ prejavu emocii, moznost’
urobit’ chybu a neprist’ o pozitivny vztah, mat’ Sancu chybu napravit’, uspokojovat’
potrebu slobody, priestoru, hl'adania, vol'by, sebarealizacie—ciele vychovno
vzdelavacieho procesu prispdsobovat’ tirovni jednotlivych deti
6. ziskanie a posilnovanie u deti ucty k l'udskym pravam a zakladnym slobodam,
pripravit’ dieta na zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, znaSanlivosti,
tolerancie, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi narodmi, ndrodnostnymi a etnickymi
skupinami
7. formovanie multikultirneho povedomia deti, prostrednictvom inkluzivneho u¢ebného
prostredia a podnetnych ucebnych aktivit
8. podporovanie pociatocne;j Citatel'skej gramotnosti deti uplatiiovanim Specifickych
metod, podnetnym literarnym prostredim. Napomahanie aktivnemu poc¢tuvaniu a
komunikovaniu s porozumenim. Pri overovani porozumenia vypocutého textu,
verbalnych informécii a viacsmernej diskusie vyuzivanie metody tvorivej dramatizacie,
grafické, pohybové, hudobné, vytvarné aktivne vyjadrenie sa deti. Cielené
podporovanie dodrziavanie vhodnych komunikacnych konvencii a ziskavanie
elementarnej znalosti kniznych konvencii. Napomahanie rozsirovaniu a skvalitiovaniu
slovnej zasoby deti v Statnom jazyku i v materinskom jazyku

9. formovanie recykla¢nych sposobilosti u deti — triedenie odpadu.



5.2Ciele profesijného rastu ucitel’a materskej Skoly:

1. zvysit Groven kvality autoevalvacného procesu ako autoregulaéného mechanizmu
vlastnej pedagogickej prace

2. vyuzivat’ roznorodé metddy, formy a primerané diagnostické néstroje evalvacie deti
pri posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich zlyhavania, podpore ich talentov pri
identifikacii SVVP

3. rozvijat’ kI'a€ové kompetencie deti s dérazom na rozvoj kritického myslenia,
digitalnej gramotnosti, socidlnych kompetencii, pravidelnym uplatiiovanim
participativneho vyucovania

4. uplatiiovat’ inovativne metddy vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti

5. reSpektovat’ aktudlne vychovno-vzdelavacie potreby deti, ich vekové a individualne
osobitosti

6. ziskat’ a posiliiovat’ u deti tictu k 'udskym pravam a zdkladnym slobodam, pripravit
diet’a na Zivot v slobodnej spoloc¢nosti v duchu porozumenia, znasanlivosti, tolerancie,
rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a
cirkvami a nabozenskymi spolo¢enstvami

7. formovat’ multikultirne povedomie deti, prostrednictvom inkluzivneho ucebného
prostredia a podnetnych uc¢ebnych aktivit

8. aktualizovat’ teoretické vedomosti o predcitatel'skej gramotnosti deti

9. formovat recyklaéné sposobilosti u deti — triedenie odpadu

10. Zdokonalit’ sa v poznani obsahu $tatneho vzdelavacieho programu a metodik
predprimarneho vzdelavania

11. Orientovat’ sa v platnej legislative

12. Orientovat’ sa vo vnutornych smerniciach skoly.



6. Zodpovednost’ za rozvoj

Riaditel’ka MS:

- koordinuje profesijny rast pedagogickych zamestnancov,

- vytvara prostredie podporujice vzdelavanie,

- planuje a realizuje svoj nepretrzity profesijny rast a sebarozvoj stivisiaci s rozvojom

Skoly.

Pedagogicky zamestnanec:

-planuje a realizuje svoj nepretrzity profesijny rast a sebarozvoj suvisiaci s rozvojom
Skoly,

- udrziava a rozvija svoje profesijné kompetencie,

-pravidelne prehodnocuje individualne potreby osobného profesijného rozvoja v ramci
sebahodnotenia/ externého hodnotenia,

-aktivne hl'ada a vyuziva primerané prilezitosti na nepretrzity profesijny rozvoj, ktory

mu prispeje k zlepSeniu pedagogickej prace.

Nepedagogicky zamestnanec:
-spolupracuje pri realizécii aktivit, podujati a roznych akciach suvisiacich s rozvojom

Skoly.

Zriad’ovatel’:

- vytvara podmienky podporujuce profesijny rast vedicich a pedagogickych
zamestnancov,

- podporuje profesijny rozvoj veduceho zamestnanca a pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov v stilade s potrebami $koly, odbornymi a spolo¢enskymi
poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a individualnymi potrebami pedagogického

zamestnanca a odborného zamestnanca.

Ministerstvo:
-vytvara podmienky podporujice profesijny rast vedicich a pedagogickych

zamestnancov,



-vydéava a odnima potvrdenie o schvaleni programu kvalifikacného vzdelavania,
potvrdenie o schvaleni programu funkéného vzdelavania, potvrdenie o schvaleni
programu Specializa¢ného vzdelavania a potvrdenie o schvaleni programu
predatestacného vzdelavania,

-vydava a odnima opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania,

vydava a odnima opravnenie na organizovanie atestacii,

vykonéva kontrolnu ¢innost’ v oblasti profesijného rozvoja,

- zverejnuje a aktualizuje na svojom webovom sidle zoznam: schvalenych programov
vzdelavania, organizacii opravnenych na poskytovanie inova¢ného vzdelavania a rozsah

ich opravnenia, atestacnych organizacii a rozsah ich opravnenia.

Rodicia, priatelia §koly a ini - spolupracuju pri realizécii aktivit, podujati a réznych

akciach suvisiacich s rozvojom skoly.

8. Metddy profesijného rozvoja

a) metody vzdelavania pri vykone prace (na pracovisku) — koucovanie, mentoring,
rotacia prace (planované ziskavanie skusenosti), pozorovanie prace ucitel'a inym

ucitelom fungujucim v role peer ucitel’a (hospitacia), podporné timy ucitel'ov ai.;

b) metody vzdelavania pouzivané pri vykone prace i mimo pracoviska — ucenie sa
akciou, inStruktaz, metdda otazok a odpovedi, poverenie llohou, projekty, Stidium
odporacanej literatiry, vzdelavania pomocou pocitacov, pomocou videa ¢i

interaktivneho videa, multimedialne vzdelavanie ai.;

¢) metddy vzdelavania mimo pracoviska — prednaska, prednaska spojena s diskusiou,
diskusie, pripadové stadie, hranie roli, simulacie, skupinové cvicenia, skupinova
dynamika, vycvikové skupiny, vycvik interaktivnych zruc¢nosti, nacvik asertivity, neuro-

lingvistické programovanie, diStancné vzdelavanie, ucenie sa hrou ai.



8. Kompetencény profil ucitel’a materskej Skoly

Ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie (ucitel’ materskej skoly):
A. Zalinajuci ucitel’ materskej skoly

B. Samostatny ucitel’ materskej skoly

C. Ucitel’ materskej Skoly s prvou atestaciou

D. Ucitel materskej skoly s druhou atestaciou

9.Hodnotenie pedagogického zamestnanca

a) Predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca su vysledky, naro¢nost’ a

kvalita vykonu pracovnej ¢innosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych
kompetencii.

b) Riaditel’ka materskej $koly hodnoti pedagogickych zamestnancov jedenkrat
rocne. Zacinajuceho pedagogického zamestnanca hodnoti uvadzajuci pedagogicky
zamestnanec. Hodnotenie prebieha najneskor do konca skolského roka.

¢) Hodnotenie pedagogického zamestnanca je podkladom pre:

¢ odporucanie uvadzajuceho zamestnanca na ukoncenie adaptacného vzdelavania,
e vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdelavania,

e odmenovanie

Zoznam pouzitych zdrojov:

VALENT, M., 2019. Plan profesijného rozvoja podla novej legislativy: Prirucka pre skoly, skolské
zariadenia. Bratislava: MPC. ISBN 978-80-565-1445-0

Zakon NR SR o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. In: Zbierka zakonov.

2019, ¢. 138 Pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé
kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol a skolskych

zariadeni



Priloha ¢. 1 Meno,titul,datum:

Dotaznik na identifikaciu vzdelavacich potrieb uditel’a

1. Uvedte a zdévodnite 3 svoje najdoélezitejsie profesijné ciele, tykajuce sa

vzdeldvania a rozvoja na nasledujice 2 roky:

2. Aké su moje silné stranky v oblasti prace s detmi, kolegami, rodicmi, vonkajsimi
subjektmi?
a) Ake prilezitosti mi tieto silné stranky ponukaju?

b) Co z toho vyplyva pre moje dalSie vzdelavanie?

3. Aké su moje slabiny v oblasti prace s detmi, kolegami, rodicmi, vonkajsimi

subjektmi?

4. Aké poziadavky na vzdeldvanie na mna vztahuje vedenie Skoly, pre riaditela —

zriadovatel’? Do akej miery ich napliiam?

5. Aké su moje priority vzdelavania?

6. Co chcem tymto vzdelavanim dosiahnut? Aké ciele chcem naplnit?

7.V akom horizonte chcem svoje vzdeldvacie ciele dosiahnut?



8. Akymi cestami (sposobmi, druhmi vzdelavania) mozem svoje vzdelavacie ciele

dosiahnut?
Priloha ¢.2
Pozorovaci hospitacny harok
Vyucujlci: Hospitujuci:
Datum: Trieda:
Téma:

Vychovno vzdelavaci ciel’

Ciel hospitécie vo vztahu k detom:

Ciel hospitécie vo vztahu k ucitelke:.

Indikatory kvality v ¢innosti deti: Indikatory kvality v ¢innosti ucitelky:

Klima v triede

Disciplina: Vztah k Zziakom:

vyborna vynutend autoritativny demokraticky
primerana prirodzena liberalny nevyhraneny
slaba

Volba mnozstva aktivit
mnoho:
malo

primerane

Poznamky k priebehu:

Cinnost ucitela: Cinnost deti:




Klady vyucovacej hodiny:

Nedostatky vyu€ovacej hodiny:

Celkové hodnotenie vyucovacej hodiny:

Prijaté opatrenia:




Vyjadrenie vyucujuceho:

Podpis hospitujuceho:

Podpis vyucujuceho:




